Enontekion kunta

Lausunto luonnoksesta Lapin jatkuvan oppimisen ja ohjauksen strategiaksi

Miten arvioit strategialuonnosta kokonaisuutena?
Enontekion kunnan vastaus:

Enontekion kunta pitaa strategialuonnosta kokonaisuutena tarkoituksenmukaisena ja Lapin
toimintaympariston kannalta pdaaosin onnistuneena. Erityisen tarkedna Enontekion kunta pitaa
sitd, ettd strategiassa tunnistetaan Lapin pitkat etdisyydet, harva asutus, tydvoiman saatavuuteen
liittyvat haasteet seka tarve tarjota koulutus- ja ohjauspalveluja asuinpaikasta riippumatta.

Enontekion nakokulmasta Lapin sisdiset alueelliset erot tulisi kuitenkin tuoda strategiassa viela
nykyista vahvemmin esiin. Pitkien etdisyyksien merkitys korostuu erityisesti pohjoisimmassa
Lapissa, jossa lahimpaan koulutus- tai palvelupisteeseen voi olla huomattavan pitka matka.
Digitaalisten ja etdpalvelujen kehittaminen on tarkedaa, mutta niiden rinnalla tulee turvata
henkil6kohtainen ohjaus, lilkkuvat palvelut seka mahdollisuus jarjestaa koulutusta paikallisesti.
Strategian toteutuksessa on myds huolehdittava toimivista tietoliikenneyhteyksista.

Enontekiolla tydmarkkinoiden haaste on tyonhakijoiden osaamisen ja avoinna olevien
tyopaikkojen vaatimusten kohtaanto. Kunnassa voi olla samanaikaisesti tyottomia tyonhakijoita ja
tyovoimaa tarvitsevia tyonantajia, mutta tyonhakijoiden koulutus tai osaaminen ei aina vastaa
tarjolla olevien tehtdvien tarpeita. Strategiassa tulisi tdman vuoksi korostaa nykyista vahvemmin
joustavia ja nopeasti kdynnistettavia tdsma-, muunto- ja lyhytkoulutuksia, tutkinnon osia,
oppisopimusta seka tyopaikalla tapahtuvaa oppimista.

Enontekion kunta esittaa lisaksi, ettd ilmastonmuutos ja sen vaikutukset nostetaan strategiassa
nykyista nakyvammin Lapin tulevaisuuden osaamis- ja tyévoimatarpeisiin vaikuttavaksi ilmioksi.
IImastonmuutos vaikuttaa pohjoisessa erityisesti luontoon perustuviin elinkeinoihin,
poronhoitoon, matkailuun, infrastruktuuriin ja turvallisuuteen seka synnyttaa uusia
osaamistarpeita.

Saamen kielen ja saamelaiskulttuurin huomioiminen strategiassa on erittain tarkeaa. Enontekion
kunta pitaa perusteltuna, ettd saamen kieleen ja kulttuuriin liittyva nakokulma nakyisi
lapileikkaavasti koko strategiassa, sen toimeenpanossa ja seurannassa. Strategialuonnoksessa
saamenkielinen ohjaus ja saamelaiskulttuurin huomioiminen on jo tunnistettu osaksi
vhdenvertaisia palveluja.

Miten arvioit strategian visiota?

Enontekion kunnan vastaus:

Enontekion kunta pitaa visiota “Lappi 2030: Vaikuttava ohjaus ja jatkuva oppiminen avaavat polut
osaamiseen, tyohon ja hyvdan elamaan” selkedna ja myonteisena. Visio kokoaa hyvin yhteen

strategian tarkeimmat Iahtokohdat: osaamisen kehittamisen, tyollistymisen, ohjauksen
merkityksen seka ihmisen hyvan elaman edellytysten vahvistamisen.



Miten arvioit valittuja strategisia painopisteita?
Enontekion kunnan vastaus:

Enontekion kunta pitaa strategian neljaa painopistetta — Jatkuvasti oppiva Lappi, Sujuvien polkujen
Lappi, Tulevaisuuden osaamista ennakoiva Lappi ja Yhdessa enemman — kokonaisuutena selkeina
ja toisiaan taydentavana kokonaisuutena.

Miten arvioit strategiassa esitettyja tavoitteita ja toimenpiteitd kokonaisuutena?
Enontekion kunnan vastaus:

Enontekion kunta pitaa Lapin jatkuvan oppimisen ja ohjauksen strategian tavoitteita ja
painopisteita kokonaisuutena tarkoituksenmukaisina ja Lapin toimintaymparisté6n soveltuvina.
Erityisen myonteista on, etta strategiassa tunnistetaan pitkien etadisyyksien ja harvan asutuksen
vaikutus koulutuksen ja ohjauksen saavutettavuuteen. Strategian tavoite tarjota palveluja
asuinpaikasta riippumatta on Enontekion kaltaiselle laajalle, pitkien etdisyyksien kunnalle erittdin
tarkea.

Strategialuonnoksessa saavutettavuuteen pyritaan vastaamaan muun muassa digitaalisilla ja
liikkuvilla palveluilla. Enontekion kunta korostaa kuitenkin, ettei digitaalisten palvelujen
kehittaminen yksin riita. Tarvitaan myos lahipalveluja, liikkuvia palveluja seka paikallisesti saatavaa
henkil6kohtaista ohjausta.

Enontekion kunta pitaa tarkeana, etta strategiassa huomioidaan saamen kieli ja
saamelaiskulttuuri. Tata nakokulmaa tulisi vahvistaa lapileikkaavasti kaikissa strategian
painopisteissa eikd ainoastaan yksittaisissa toimenpiteissa.

Lisaksi strategiaan tulisi vahvemmin sisallyttaa ilmastonmuutos tulevaisuuden osaamistarpeita
muuttavina tekijoind. Pohjoisessa Lapissa ilmastonmuutoksen vaikutukset kohdistuvat muun
muassa luontoon perustuviin elinkeinoihin, poronhoitoon, matkailuun, infrastruktuuriin ja
turvallisuuteen muuttuvissa olosuhteissa. Ndiden muutosten tulee nakya tulevaisuuden
osaamistarpeiden ennakoinnissa.

Miten arvioit strategian painopistetta 1 Jatkuvasti oppiva Lappi?
Enontekion kunnan vastaus:

Painopiste on Enontekion kunnan nakokulmasta erittdin tarked. Tavoite siita, etta jokaisella on
mahdollisuus kehittda osaamistaan lapi elaman joustavasti ja saavutettavasti, vastaa hyvin
harvaan asutun Lapin tarpeisiin. Strategiassa esitetddan muun muassa erilaisia koulutuksen
jarjestamistapoja, osa-aikaisen opiskelun mahdollisuuksia sekad saamen kielen koulutuksen
lisaamista.

Enontekion kunta esittaa, ettd koulutuksen alueellista saavutettavuutta vahvistetaan viela
selkeammin. Enontekiolla keskeinen tyollisyyden haaste on tydnhakijoiden osaamisen ja avoinna
olevien tyopaikkojen osaamisvaatimusten kohtaaminen. Kunnassa voi samanaikaisesti olla seka



tyottomia tydnhakijoita etta tydvoimaa tarvitsevia tydnantajia, mutta tyonhakijoiden koulutus,
ammatillinen osaaminen tai muu tyéelamassa tarvittava osaaminen ei aina vastaa tarjolla olevien
tehtdvien vaatimuksia.

Jatkuvan oppimisen mahdollisuuksia tulisi taman vuoksi kehittdaa nykyista vahvemmin paikallisista
tyovoimatarpeista lahtien. Enontekion kaltaisella pienelld ja harvaan asutulla alueella tarvitaan
erityisesti lyhyitd, joustavia ja nopeasti toteutettavia koulutuksia, tutkinnon osia, tasma- ja
muuntokoulutuksia seka tyopaikalla tapahtuvaa oppimista. Koulutustarjonnan tulee pystya
reagoimaan myos yksittdisen kunnan tai muutaman tyénantajan osaamistarpeisiin, vaikka
osallistujamaarat olisivat pienia. Koulutukseen paasyn ei tule edellyttda muuttamista maakunnan
koulutuskeskuksiin.

Saamen kielen koulutuksen lisédaminen on erittdin kannatettava tavoite. Enontekio pitaa tarkeana,
ettd saamen kielten osaamista vahvistetaan seka saamelaisten kotiseutualueella ettda muualla
Lapissa ja ettd saamenkielisen koulutuksen saavutettavuutta kehitetddan myos etayhteyksia
hyodyntden. Enontekion kunta on myds omissa tavoitteissaan sitoutunut saamenkielisten ja
saamelaiskulttuuriperustaisten palvelujen ja henkiloston saamen kielen ja kulttuurin
koulutusmahdollisuuksien kehittamiseen.

Painopisteessa tulisi lisaksi tunnistaa nykyista selvemmin perinteinen ja paikallinen osaaminen,
kuten poronhoitoon, luontaiselinkeinoihin, saamelaiskulttuuriin ja arktisiin olosuhteisiin liittyva
osaaminen osana jatkuvaa oppimista ja monialaosaamista.

Miten arvioit strategian painopistetta 2 Sujuvien polkujen Lappi?
Enontekién kunnan vastaus:

Enontekion kunta pitaa painopistettd onnistuneena erityisesti saavutettavuuden ja
vhdenvertaisuuden nakdkulmasta. Strategiassa esitetty tavoite siitd, ettd ohjaus on saavutettavaa
koko Lapissa ajasta, paikasta ja palvelukanavasta riippumatta, on erittdin tarkea. Myos
saamenkielisen ohjauksen mahdollistaminen koko Lapissa seka asiakkaiden kielellisen ja
kulttuurisen taustan huomioiminen ovat kannatettavia tavoitteita.

Enontekion nakokulmasta tulee kuitenkin varmistaa, etta palvelujen saavutettavuus toteutuu
tosiasiallisesti my0&s pitkien etdisyyksien alueilla. Digitaalisten palvelujen rinnalla tarvitaan
henkilokohtaista ohjausta ja paikallisia palvelupisteita seka tarvittaessa liikkuvia palveluja.

Pienessa kunnassa yksittaiselld tyontekijalla voi olla laaja tehtavakentta, eika kaikkien koulutus-,
tyollisyys- ja ohjauspalvelujen erityisosaamista voida yllapitda omana toimintana. Siksi tarvitaan
toimivia maakunnallisia ja ylialueellisia asiantuntijaverkostoja, joista paikallinen tyontekija ja
asiakas saavat nopeasti tarvitsemansa tuen.

Erityisesti nuorten koulutus- ja tydelamapoluissa tulee huomioida pitkien etdisyyksien lisaksi
koulutustarjonnan vahaisyys ja nuorten mahdollisuus opiskella kotiseudullaan. Enontekion vuoden
2026 kuntasuunnitelmatyossa nuoret ovat nostaneet monipuoliset koulutusmahdollisuudet
tarkedksi kunnan tulevaisuuskysymykseksi.



Enontekion kunta pitaa tarkeana, etta ohjauksessa tunnistetaan nykyista vahvemmin tyonhakijan
olemassa oleva osaaminen ja verrataan sita alueen tyonantajien tamanhetkisiin ja ennakoituihin
osaamistarpeisiin. Tavoitteena tulee olla, ettd tyonhakijalle voidaan rakentaa mahdollisimman
lyhyt ja tarkoituksenmukainen polku puuttuvan osaamisen hankkimiseen ja edelleen
tyollistymiseen. Erityisesti pitkdan tyottomana olleiden kohdalla tarvitaan yksil6llisia polkuja, joissa
tyollisyys-, koulutus- ja muut palvelut muodostavat yhtenaisen kokonaisuuden.

Miten arvioit strategian painopistetta 3 Tulevaisuuden osaamista ennakoiva Lappi?
Enontekion kunnan vastaus:

Enontekion kunta pitaa ennakointia yhtena strategian tarkeimmista painopisteista.
Strategialuonnoksessa tunnistetaan digitalisaation, tekoalyn, turvallisuusymparistén muutosten ja
kansainvalistymisen vaikutukset tulevaisuuden osaamistarpeisiin.

Enontekion kunta esittaa, etta ilmastonmuutos nostetaan tdssa painopisteessa selkeasti yhdeksi
keskeiseksi Lapin osaamistarpeita muuttavaksi tekijaksi. IImastonmuutoksen vaikutukset ovat
arktisen alueen kunnissa jo konkreettisia, ja ne vaikuttavat tulevaisuudessa valittdmasti muun
muassa, matkailuun, poronhoitoon ja muihin luontaiselinkeinoihin, luonnon kayttoon,
rakentamiseen, infrastruktuuriin, turvallisuuteen ja varautumiseen ja vilillisesti koko alueen
toimintaymparistdon.

Ennakoinnissa tulee tarkastella ilmastonmuutokseen sopeutumisen synnyttamia uusia
osaamistarpeita. Samalla tulee tunnistaa paikallisen, perinteisen ja saamelaisen tiedon merkitys
muuttuvan arktisen toimintaympariston ymmartamisessa.

Ennakointitiedon tulee palvella myos pienia kuntia. Maakunnallisesti tuotettu tieto on jalostettava
sellaiseen muotoon, ettd sitd voidaan kayttaa hyodyksi myos paikallisessa paatoksenteossa,
suunnittelussa ja kehittamistyossa.

Miten arvioit strategian painopistetta 4 Yhdessa enemman?
Enontekién kunnan vastaus:

Enontekion kunta pitda painopistetta erityisen tarkeana. Pienen kunnan nakdkulmasta yhteistyo ei
ole ainoastaan kehittdmisen véline vaan se on valttamaton edellytys laadukkaiden ja
vhdenvertaisten palvelujen jarjestamiselle.

Strategian tavoite Lapista yhtena osaamisen, koulutuksen ja ohjauksen verkostona on
kannatettava. Enontekion kunta korostaa, etta yhteistydssa tulee huomioida myos pienten ja
syrjaisten kuntien tarpeet ja varmistaa niiden tosiasiallinen mahdollisuus osallistua yhteiseen
suunnitteluun. Yhteistyorakenteiden tulee olla riittdvan kevyita, jotta pienten kuntien
organisaatioiden vahaiset henkilostoresurssit eivat ole osallistumisen esteena.

Lapissa rajakuntien alueilla yhteistyota tulee tarkastella myds valtakunnanrajat ylittavasti.
Enontekion sijainti Ruotsin ja Norjan rajalla tarjoaa mahdollisuuksia koulutus-, osaamis- ja
tydelamayhteistyohon, joita strategiassa olisi perusteltua vahvemmin huomioida.



Ensimmaisten toimintavuosien toimenpiteet
Enontekion kunnan vastaus:

Enontekion kunta esittaa, etta strategian kahden ensimmaisen toimintavuoden aikana asetetaan
etusijalle erityisesti toimenpiteita, joilla strategia saadaan nakymaan myos maakunnan
pienempien kuntien alueella.

Keskeista on parantaa koulutuksen ja ohjauksen saavutettavuutta kehittamalla samanaikaisesti
digitaalisia, liikkuvia ja paikallisia palveluja. Tavoitteeksi tulee asettaa, ettei asuinpaikka tai pitka
etdisyys muodostu koulutukseen osallistumisen tai ohjauspalvelujen saamisen esteeksi. Tarkeaa
sopia toimintamalleista, joilla koulutusta voidaan tuoda joustavasti pienille paikkakunnille sen
sijaan, etta opiskelijan edellytetdan aina siirtyvan koulutuksen perassa.

Tarkeaa on vahvistaa saamenkielisten koulutus- ja ohjauspalvelujen saatavuutta seka saamen
kielen osaamista palveluissa.

Lisaksi tulee kaynnistaa yhteinen ennakointityd, jossa ilmastonmuutoksen, teknologisten
muutoksien (tekodlyn kayttoonotto) ja vaestokehityksen ja vaestorakenteen muutokset Lapin
osaamis- ja tydvoimatarpeisiin otetaan jarjestelmallisesti huomioon.

Miten arvioit strategian mittareita?
Enontekion kunnan vastaus:

Strategian mittarit muodostavat hyvan lahtokohdan, mutta Enontekion kunnan nakemyksen
mukaan ne eivat viela riittavasti mittaa alueellista saavutettavuutta, yhdenvertaisuutta ja
palvelujen vaikuttavuutta.

Enontekion kunta esittaa mittareihin lisattavaksi esimerkiksi koulutuksen ja ohjauspalvelujen
alueellista saavutettavuutta kuvaavan mittarin, eta- ja monimuotokoulutuksen tarjontaa ja kayttéa
kuvaavan mittarin seka saamenkielisten koulutus- ja ohjauspalvelujen saatavuutta kuvaavan
mittarin.

Lisaksi tulisi arvioida asiakkaiden kokemusta palvelujen saavutettavuudesta seka sitd, kuinka hyvin
koulutustarjonta vastaa eri alueiden todellisiin tydvoima- ja osaamistarpeisiin. Tydnhakijoiden ja
tyonantajien tarpeiden kohtaamisongelman vuoksi strategian mittareihin olisi perusteltua
sisallyttaa myos mittari, joka kuvaa tydnhakijoiden osaamisen ja alueen tyévoimatarpeiden
kohtaamista. Pelkka tydvoimapula-ammatteihin tyollistyneiden maara ei valttamatta kerro siita,
onko paikallisen tydvoiman osaamista onnistuttu kehittdmaan vastaamaan alueen tarpeita.

Mittareiden tulee perustua mahdollisimman pitkalle olemassa olevaan tietoon, jotta seuranta ei
aiheuta kunnille ja muille toimijoille kohtuutonta uutta raportointivelvoitetta. Maakuntatason
keskiarvojen rinnalla tietoa tulee mahdollisuuksien mukaan tarkastella myos alueellisesti, silla
Lapissa maakunnan sisdiset erot ovat huomattavia.

Muut huomiot



